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OBAVJESTENJE
Postovani kandidati,

ObavjeStavamo vas da ¢e se postupak obavezne provjere znanja, sSposobnosti,
kompetencija i vjeStina kandidata prijavljenih na javni oglas za popunu radnog mjesta
vatrogasac-spasilac, 2 izvrSiocal/telike, na neodredeno vrieme, u Sluzbi zaStite i
spaSavanja Opstine Kotor, odrzati dana 12.10.2026. godine (ponedeljak), u kancelariji br.
14, na prvom spratu u zgradi Opstine Kotor, sa poetkom u 08:00 ¢asova.

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina vr§i Komisija.

Shodno odredbama Uredbe o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sl. list Crne Gore" br.
088/25), provjera obuhvata: pisano testiranje i usmeni intervju.

Pisano testiranje sastoji se od opsteg testa i praktichog zadatka.

Opsti test podrazumijeva provjeru opstih kompetencija: analiticnost u radu; pisana
komunikacija; digitalna pismenost; usmjerenost na rezultate rada. Opsti test se izraduje u
elektronskoj formi, pod Sifrom.

Sadrzaj opsteg testa odreduje se metodom slu€ajnog odabira 60 pitanja sa navedene liste,
na koja kandidat odgovara na nacin $to bira jedan od viSe ponudenih odgovora.

Svaki tatan odgovor na pitanje boduje se sa po jednim bodom, tako da maksimalan broj
bodova na opStem testu za svaku kompetenciju pojedina¢no iznosi 15 bodova.

Ako je kandidat prilikom provjere po drugom oglasu koji je sproveden u prethodnih Sest
mjeseci ostvario najmanje osam bodova na opStem testu, za svaku kompetenciju
pojedinacno, ukoliko kandidat to zahtijeva, ne¢e se vrsiti provjera na tom dijelu pisanog
testiranja.

lzradi opSteg testa prisustvuje najmanje jedan c¢lan Komisije za provjeru znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina. Izrada opsSteg testa traje najduze 60 minuta.

Kandidati koji ostvare najmanje 8 bodova za svaku kompetenciju pojedinaéno pristupaju
prakticnom dijelu testa.

Prakticni dio pisanog testa sastoji se od zadataka koji su povezani sa opisom poslova
radnog mjesta i odnosi se na provjeru specificnih kompetencija: struktura pisanog rada;
sistemati¢no iznoSenje informacija; jasnoca i preciznost pisanog izrazavanja; koriS¢enje
odgovarajuce terminologije; sposobnost rieSavanja problema.

Sadrzaj prakticnog zadatka odreduje se u zavisnosti od kategorije radnog mjesta i nivoa u
okviru te kategorije za koje se sprovodi provjera, kao i specificnosti poslova koji se vrSe u
odredenom zvanju.

Komisija za provjeru sposobnosti kandidata sacinjava listu od pet zadataka za prakticni
zadatak.



Prakti¢ni zadatak koji ¢e se izradivati odreduje se metodom slu€ajnog odabira jednog
zadatka sa navedene liste.

Izradi prakticnog zadatka prisustvuje najmanje jedan ¢lan Komisije za provjeru znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina. l1zrada prakticnog zadatka traje najduze 60 minuta.

Kandidat koji ostvari viSe od 50% bodova na prakticnom zadatku moZze pristupiti usmenom
intervjuu.

Popis propisa potrebnih za prakti¢ni zadatak: Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 013/07, 005/08, 086/09, 032/11, 054/16, 146/21, 003/23, 082/25).

Kandidat je duzan da zavrsSi pisano testiranje, najkasnije istekom vremena odredenog za
pisano testiranje.

Nakon zavrSetka pisanog testiranja kandidat je duzan da napusti prostoriju u kojoj se
sprovodi pisano testiranje.

Usmeni intervju se sprovodi individualno sa svakim kandidatom koji je na praktiChom
zadatku ostvario viSe od 50 % bodova. Svakom kandidatu postavljaju se ista pitanja, po
istom redosljedu i zadaje rjeSavanje istog problema, odnosno zadatka, pri Cemu se mogu
postavljati dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objasnjenja.

Usmeni intervju sprovodi se pred svim ¢lanovima Komisije za provjeru provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina.

Na usmenom intervjuu ocjenjuju se sljedec¢e opste kompetencije: usmena komunikacija;
usmjerenost na ucenje i razvoj; saradnja.

Ukoliko se popunjava radno mjesto iz kategorije ekspertsko-rukovodni kadar, pored
navedenih opstih kompetencija, ocjenjuju se i rukovodeée kompetencije: sposobnost
organizacije rada i upravljanja ljudskim resursima; sposobnost strateSkog upravljanja.

Napominjemo da je neophodno da svi kandidati, prije poCetka pisanog testiranja, u cilju
utvrdivanja identiteta, Komisiji daju na uvid liénu kartu ili drugu li€nu ispravu (sa
fotografijom).

Kandidat koji zakasni na pisano testiranje do 15 minuta, dozvoli¢e se da pristupi pisanom
testiranju.

Za vrileme provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina nije dozvoljena
medusobna komunikacija kandidata, upotreba personalnog raCunara, mobilnog telefona ili
drugih sredstava koja ometaju ili uticu na sprovodenje provjere, niti napustanje prostorije u
kojoj se sprovodi provjera.

Kandidat koji remeti red za vrijeme provjere ili se ne pridrzava utvrdenih pravila iskljuCuje
se iz daljeg postupka provjere, $to se navodi u izvjeStaju o provjeri sposobnosti.

Postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina mogu pristupiti kandidati
sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
vatrogasac-spasilac:

¢ lvan Markovié

e David Konjovi¢



